DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN

“TECNICAS MEDIOAMBIENTALES
EN LA EMPRESA”

GUIA DEL ALUMNO

=

CURSO 2001-2002




1.-OBJETO

El curso tiene como finalidad el capacitar para la identificacion, la evaluacion, el seguimiento y el
control de los aspectos medioambientales en el ambito general, asi como la formacién de los
trabajadores y trabajadoras para su participacion en todas las cuestiones relacionadas con la
materia del medio ambiente en especial desde su puesto de trabajo. Con relacion a la formacion
lo que se busca es la mentalizacion de todos los trabajadores en la importancia de preservar y
proteger el medio ambiente en general y dada la repercusion que todos estos temas tienen en el
futuro del ser humano y de la propia empresa.

1.-Objetivos Generales

- El curso se propone cubrir los siguientes objetivos generales:

- Adquirir los conocimientos técnicos necesarios para la integracion de los operarios en el
equipo de medio ambiente de la empresa.

- Fomentar cambios actitudinales, que faciliten el dialogo entre los agentes que intervienen
en la gestion medioambiental de la empresa para tomar las decisiones consensuadas.

- Desarrollar habilidades que garanticen el seguimiento Optimo de las politicas
medioambientales de la empresa.

2.- Objetivos Intermedios

- Los objetivos intermedios que se pretenden cubrir son:

- Conocimiento global de los problemas ambientales; integracion de la empresa con el
medio ambiente.

- Conocimiento Teorico-Practico de las "técnicas de control" en contaminacion atmosférica.

- Conocimiento Teorico-Practico de las "técnicas de control" en contaminacion de aguas.

- Conocimiento Teorico-Préctico de las "técnicas de control" en contaminacion de los suelo,
incluidas todas las problematicas de los residuos.

- Conocimiento Teorico-Practico de la gestion medioambiental en la empresa.

3.-Objetivos Operativos:

Se trata de conseguir una formacion integradora de las diferentes disciplinas que conforman el
curso de caracter multidisciplinar e interdisciplinar para que al finalizar el curso:

- El alumno sea capaz de aplicar cualquiera de las "técnicas de control" en su centro de
trabajo.

- El alumno sea capaz de participar en la planificacion medioambiental de su empresa.

- Después de cada mddulo se realizaran ejercicios teoricos e informe de las practicas para
evaluar la adquisicion de habilidades.

- Se haya evaluado a los profesores.

- Se realizard un proyecto final en la empresa en que trabaja cada alumno, referido a uno
de los aspectos de los médulos de los cursos y especificamente a uno de los posibles
problemas medioambientales de la empresa.



2.-METODOLOGIA

El curso se desarrollara a través de un Plan Estudios en el que las distintas materias se
integran e interrelacionan a partir de una confluencia de objetivos y de secuencias en los
contenidos.

Esto se llevard a cabo a través del establecimiento de Areas de Conocimientos divididas en
maddulos relacionados entre si, y estos estructurados en forma de unidades que faciliten la
adquisicion de los conocimientos sin pérdida de la vision global de conjunto.

A.-Metodologia general

Como se ha sefialado en los objetivos generales, el curso debe capacitar fundamentalmente en
el desarrollo de habilidades. La instrumentacion de los objetivos propuestos se articulara sobre
la base de los siguientes criterios:
- Formacion integradora de las distintas disciplinas analiticas y preventivas que dotan al
curso de las caracteristicas de multidisciplinar e interdisciplinar.
- Apertura del programa a distintos colectivos que permita la heterogeneidad de los
destinatarios para facilitar el intercambio de experiencias y el apoyo mutuo de la dinamica
grupal.

B.-Metodologia pedagdgica.

El desarrollo de los conceptos tedricos se apoyara con los medios y recursos necesarios:
retroproyector, video, cafidn de proyeccion, etc. Se apoyaran todos los contenidos tedricos con
casos practicos cuya finalidad debe ser la de aplicar y desarrollar los conceptos asimilados.

En el caso del aprendizaje de habilidades de comunicacidon se utilizard preferentemente
técnicas de dinamica de grupos. Debera potenciarse en todo momento la participacion de los
alumnos en el desarrollo del curso, asi como la comunicacion entre los alumnos y entre estos y
el profesor.

La metodologia del curso debe ser una mezcla de las metodologias centradas en la transmision
de la informacion, las centradas en los procesos de aplicacion y las que se centran en las
actividades del alumno, de modo que el curso resulte eminentemente practico y de una
aplicacion total al puesto de trabajo de los conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo del
curso.

Con relacion a la metodologia para cada médulo:

Mddulo 'y Médulo I1: Actividades humanas y el medio ambiente. Se hara ver la complejidad
del medio natural y las maltiples interacciones de las actividades humanas con el mismo.
Control de la contaminacion de las aguas. Se realizara un conocimiento del uso del agua y su
contaminacion. Métodos faciles para determinar analiticamente la contaminacion, asi como la
interpretacion de resultados de acuerdo con la legislacion y con el medio ambiente. Asi como
los correspondientes conocimientos sobre depuracion de aguas residuales.

Mddulo lI: Control de la contaminacion de la atmésfera. Conocimiento del ciclo emision-
difusién-inmision-efectos, en contaminacion atmosférica. Medidas correctoras en origen. Casos
reales de mediciones de seguimiento. Interpretacion legal y medioambiental de los resultados.
Conceptos teoricos de Ruidos y Vibraciones. Evaluacion de Impacto ambiental de ruidos y
vibraciones. Medidas correctoras.



Médulo IV y Mddulo V: Control de la contaminacion de los suelos. Conocimiento del suelo y de
los residuos. Aplicacion de la legislacion e interpretacion de la metodologia.

Gestion medioambiental en la empresa. Conocimiento de las técnicas de gestion
medioambiental y aplicacion a un caso practico.

Realizacion de un trabajo final individual donde el alumno plasmara de forma practica los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante el desarrollo de los cinco primeros mddulos

3.-EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion de la formacion se enfocara en tres direcciones:
- continua, a lo largo de las clases, con ejercicios y trabajos en grupo,
- tedrica, que tendra lugar al final de cada modulo, y
- préctica, donde se valorara el trabajo final de alumno.

Métodos de evaluacion:
1 - Evaluacion del alumno

Sera necesaria la asistencia de los alumnos a clase al menos un 80% de las horas lectivas.

Cada mddulo formativo debera ser pasado mediante examen y/o trabajo préctico en funcién
de la propuesta de cada docente. Seréa el profesor que ha impartido las materias sometidas a
examen quién prepare la prueba de evaluacion, esta debera ser revisada previamente por el
coordinador del curso. Tras la prueba de evaluacion de cada modulo, el tiempo que reste
hasta la finalizacion del horario de clase, se utilizara para hacer una recapitulacion del modulo
y la resolucion de posibles dudas.

Se elaborara un trabajo final, que serd imprescindible para obtener el titulo, y debera ser
expuesto en acto publico ante un tribunal formado por profesores del curso. El tema de dicho
trabajo estara relacionado con las capacidades adquiridas en el desarrollo del curso.

2 - Evaluacion del profesorado.
Tras la intervencion de cada profesor se entregard una hoja de evaluacion en la que el
alumno podré emitir juicio acerca de los contenidos, la metodologia utilizada, la capacidad

docente del profesor y el material entregado.

Asi mismo dispondra de un tutor al que le podra realizar sugerencias o indicaciones sobre
cualquier aspecto relacionado con el curso.

3 - Evaluacion global del curso.

Al finalizar el curso, se entregara una hoja de evaluacion en la que los alumnos podran emitir
juicio acerca de los medios, aulas, equipos, etc., utilizados para el desarrollo del curso.

Durante el desarrollo del curso, se podra plantear al tutor sugerencias para la mejora de algun
aspecto sobre el que se detecten deficiencias tanto de equipos, medios o condiciones de uso
de estos, con la finalidad de subsanar lo antes posible cualquier deficiencia encontrada.

El seguimiento del desarrollo del curso se realizara por parte del coordinador y el tutor de dichos
estudios. A estos deberan dirigirse tanto profesores como alumnos ante cualquier anomalia,



incidencia o carencia que se detecte a lo largo del desarrollo del curso, siendo responsabilidad
de estos la resolucion de los problemas que pudieran surgir y en definitiva la buena marcha del
curso.

4.-PLAN DE ESTUDIOS

El curso tiene una duracién total de 140 horas correspondientes a 14 créditos. Su imparticion se
realizara en ciclo que consta de seis mddulos

Mddulo |'y Médulo II: Actividades humanas y el medio ambiente Control de la contaminacion de
las aguas

Médulo HI: Control de la contaminacion de la atmdsfera. Control de Ruidos y Vibraciones

Modulo IV y Médulo V: Control de la contaminacion de suelo. Gestion medioambiental en la
empresa

Trabajo final

5.-PROGRAMA DE CONTENIDOS

PROGRAMA DEL CURSO ESPECIALIZACION EN TECNICAS MEDIOAMBIENTALES EN LA
EMPRESA (Total: 140 horas)

Médulo | y Moédulo IlI: La actividad humana y el medio ambiente.
Contaminacion del medio acuatico. (45 horas)

- Conceptos basicos de biologia: ecosistemas, medios receptores, salud ambiental. Influencia
de la actividad humana en el ecosistema.

- Calidad de aguas y usos: Interpretacion de resultados y legislacion. Métodos de seguimiento
y control. Métodos de anélisis.

- Clasificacion de los tratamiento de vertidos industriales. Homogeneizacion. Neutralizacion.
Eliminacion de solidos en suspension |: Desbaste. Sedimentacion.

- Eliminacion de solidos en suspension Il: Coagulacion / Floculacion. Flotacion. Filtracion.
Microfiltracion / Ultrafiltracion.

- Eliminacion de so6lidos inorganicos disueltos: Evaporacion. Procesos electroquimicos.
Intercambio I6nico. Osmosis inversa. Precipitacion.

- Eliminacién de materia organica disuelta I: Procesos bioldgicos.

- Eliminacion de materia organica disuelta Il.- Adsorcion con carbon activo. Procesos de
oxidacion avanzados. Deshidratacion y eliminacion de fangos.

- Efluentes industriales producidos por los diferentes sectores: Industrial agroalimentarias.
Industria textil. Industria de la pasta y del papel. Industria del metal. Industria del plastico.
Industria del cuero. Industria cerdmica. Industria de la construccion. Otras industrias.

- Ley de Aguas. Su modificacién. Los Reglamentos. Competencias de las Administraciones en
materia de Aguas. Depuracion. Vertidos y Calidad. Canones de saneamiento y de Gestion
de vertidos. Expedientes sancionadores.

- Autorizacion de Vertidos. Solicitud de Autorizacion de Vertido. Estudio de Vertidos o de Plan
de Regularizacion. Medidas correctoras. (Proyecto de E.D.A.R.). Solicitud de Servidumbre



de acueducto. Informacion Pdblica. Informes vinculantes y no vinculantes. Limites de
emisiones e inmisiones. Propuesta de Autorizacion. Autorizacion. Renovacion o Prorroga.
Revision. Suspension temporal y Revocacion de Autorizaciones de Vertido.

- Sustancias de Lista | y Lista II. Directivas Comunitarias en relacion con vertidos y Calidad de
Aguas. Control de vertido y calidad de las aguas. Tendencias actuales globales o integrales
de calidad de las aguas, y en general de todos los aspectos de la contaminacion.

- Précticas de Laboratorio: toma de muestras de aguas, determinaciones: sélidos decantables,
pH, conductividad, potencial redox, materia organica, metales totales, etc.

Mdédulo Ill. Contaminacién atmosférica. Contaminacién sonora (35 horas)

- Concepto. Origen y caracteristicas de contaminantes atmosféricos. Emision. Legislacion.
Medidas y Medidas correctoras

- Problemas de combustion y trafico. Difusion. Conceptos de meteorologia. Modelos de
difusion. Reacciones atmosféricas. Problemas actuales.

- Inmisién. Criterios de calidad del aire. Legislacion. Medidas. Redes de control. Efectos de la
contaminacion atmosféricas.

- Programa y calculo de emisiones y altura de chimeneas. Programa de un modelo de difusion
y simulacion de situaciones en el mismo.

- Programa de tratamiento de datos de Inmision y obtencion de conclusiones de acuerdo con
los criterios de calidad del aire.

- BUsqueda de datos de calidad del aire en Internet

- Conceptos fundamentales de la contaminacion acuUstica. Instrumentacion para medidas del
ruido. Indices de ruido.

- Indices de ruido . Técnicas de control de ruido. Legislacion
- Medidas con sonémetro, densimetro y analizadores espectrales
- Célculo de niveles de exposicion diaria al ruido.

- Contaminacién por vibraciones: Introduccion. Conceptos basicos de vibraciones. Efectos
sobre el ser humano. Evaluacion de la exposicion humana a las vibraciones.

- Metodologia de impacto ambiental sonoro y vibratorio: Introduccion. Evaluaciones de
Impacto Ambiental. Legislacion. Metodologia E.l.A. sonoro y vibratorio. Casos précticos:
Aeropuertos. Carreteras. Vias de ferrocarril. Canteras.

- Medidas de vibraciones.
- Demostraciones de software especifico. Resolucion de casos practicos.

Médulo IV y V. Contaminacion de suelos. Residuos solidos. Residuos peligrosos
y sistemas de gestion medioambiental. (60 horas)

- Conceptos bésicos de geologia y morfologia de suelos: magnitudes y tipos de suelos. El
suelo como recurso natural. Difusion de los contaminantes en el mismo. El suelo
contaminado.

- Residuos Sdlidos: Clasificacion. Residuos Sélidos Urbanos. Produccion. Composicion.
Recogida y transporte.

- Reciclaje y Compostaje de Residuos Sélidos Urbanos.
- Plantas de Incineracion. Vertederos Controlados para Residuos Sélidos Urbanos



- Residuos Forestales y Afines. Caracterizacion. Transformacion. Residuos procedentes de
Industrias Agroalimentarias. Transformacion. Productos compactados: Briquetas y Pellets.

- Residuos Peligrosos. Introduccion. Legislacion. Caracterizacion.

- Gestion de Residuos Peligrosos. Envasado. Situacion actual de los Residuos Peligrosos en
Aragon. Casos Practicos. Residuos Ganaderos

- Préacticas de Laboratorio. Residuos Peligrosos. Toma de muestras. Determinaciones
analiticas.

12 - Instrumentacion y Control en Depuracion. Medidores: a) De nivel
22.- Medidores b) De caudal. Transmisores: a) Neumaticos. b) Eléctricos
32.- Teoria de Control

42 - Vélvulas de Control. Casos Préacticos

- Teoria de la gestion medioambiental en una empresa. Metodologia. Ciclo de vida.
- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Los representantes de los trabajadores en los sistemas de gestion medioambiental de las
empresas.

TRABAJO FINAL.

Realizar en la empresa donde trabaje el alumno/a 0 en una empresa concertada de un poligono
industrial de Zaragoza, el PROYECTO FINAL SOBRE UNO DE LOS ASPECTOS DE LOS
MODULOS | AL V DEL CURSO, registrando los resultados en soporte informético y en papel.
Este trabajo sera dirigido por profesores del curso.

El trabajo final serd expuesto por cada uno de los alumnos, en presencia del tribunal evaluador.



6.-DOCUMENTACION Y MATERIAL DIDACTICO

Se entregara al alumno un libro de texto sobre los contenidos del curso, el profesor dispondra de
2 0 3 ejemplares de este texto en aula para consultas.

Se entregara a los alumnos la documentacion que cada profesor proponga. Estos materiales se
corresponderan con la parte impartida por el profesor. La entrega de estos materiales se hara al
inicio o final de la imparticion de las materias, segun criterio de cada profesor.

La documentacion que cada profesor desee entregar no deberd ser repetitiva con el resto de
materiales entregados por otros profesores. Para garantizar esto, el coordinador y el tutor se
reservan el derecho de revisar previamente toda la documentacion, por tanto debera ser
entregada en su totalidad antes del inicio de cada mddulo, con 7 dias de antelacion como
minimo. Si la documentacion incluye fotocopias, los documentos fotocopiados no deberan
poseer derechos de copia:

Se entregard a cada alumno el material fungible necesario para el desarrollo del curso:
cuadernos, boligrafos, material para los ejercicios practicos, etc.

7.-COORDINADOR Y PROFESORADO
Coordinacion:

Coordinador de los estudios: Javier Lanaja del Busto, Profesor titular del Departamento de
Quimica Inorganica de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica. Universidad de Zaragoza.

Profesorado:
1° Teoria:

- D. Javier Lanaja

- DA Eva Francés

- D. José Maria Matesanz
- D2 M@ Pilar Heredero

- D. Francisco José Gaudo
- D. Angel Bonilla

- D2 M2 Jesus Toledo

- D. Francisco Martinez

- D. José Angel Sanchez
- D. Rosa Pilar Matute

- D. Manuel Calvo

- D. Alberto Miret

- D. Juan Garcia Blasco

- D2 M2 Mar Fernandez



