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LA UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE
ARAGÓN ES EJEMPLO DE BUENAS PRÁCTICAS
MEDIOAMBIENTALES.

La Unión General de Trabajadores de Aragón ha conseguido, a través de la
concienciación y sensibilización y utilizando las nuevas tecnologías, reducir el consumo
de agua en los dos últimos años el equivalente a 500.000 botellas de litro y medio, lo que
le ha supuesto que la Fundación Ecología y Desarrollo le otorgue el título de “Ejemplo de
Buenas Prácticas Medioambientales”.

El sindicato UGT-Aragón preocupado por el continuo deterioro que sufre el entorno de nuestra
Comunidad Autónoma, viene realizando desde hace varios años, a través de su Departamento
de Medio Ambiente, una serie de actuaciones, fundamentadas en el compromiso de contribuir a
que este deterioro medioambiental sea cada día el menor posible. Una de las mejores formas de
llevar a cabo esta contribución, y siguiendo el V Programa Europeo de Acción Medioambiental,
es a través del ejemplo en la propia sede del sindicato.

De la misma forma que la sede de UGT en la calle Costa, ha conseguido ser “amiga de los
árboles”, a través de prácticas de uso eficiente del papel o de la recogida selectiva del mismo, lo
que ha llevado a reducir en un 20% el consumo del mismo, se ha rebajado el consumo del agua
de una forma considerable.

A finales de 1998 se firmó un convenio, en el marco del programa LIFE “Zaragoza, ciudad
ahorradora de agua” de la Fundación Ecología y Desarrollo, con el compromiso de la Comisión
Ejecutiva Regional de UGT-Aragón de ahorrar agua. A través de dicho convenio se ha logrado
reducir el consumo de agua en la sede de UGT en un volumen que es el equivalente al agua que
cabe en 500.000 botellas de litro y medio, todo ello principalmente, a través de los dispositivos
de ahorro que se pusieron en los grifos de los lavabos –perlizadores- y en las cisternas –
reductores de caudal-, y trabajando el tema del consumo racional del agua entre todos los
trabajadores y trabajadoras de la sede de la calle Costa.

Este convenio se ratificó posteriormente con un nuevo compromiso, surgido de la auditoría que
sobre el consumo de agua se hizo en la sede de UGT en Zaragoza y en el nuevo Centro de
Formación “Arsenio Jimeno” del Actur, que puso de manifiesto que todavía se podía conseguir
un mayor ahorro y un mejor uso de este recurso, principalmente en el primer edificio, el más
antiguo. Con todo esto UGT-Aragón se incorporó también a la segunda parte del proyecto
“Zaragoza, ciudad ahorradora de agua. 50 Buenas Prácticas”.

Las actuaciones que se han llevado a cabo desde la organización sindical dentro del proyecto de
buenas prácticas, se han enmarcado principalmente en actuaciones de sensibilización y
concienciación, a través de mensajes claros, principalmente allí donde se consume agua (en los
lavabos y cisternas), dirigidos a los trabajadores y trabajadoras del sindicato, así como a los
afiliados y visitantes que todos los días pasan por los distintos centros que el sindicato tiene en
Zaragoza, extendido incluso el trabajo a todo Aragón.

Con todo esto, y a la vista de los resultados, se nos ha otorgado el título de “Ejemplo de Buenas
Prácticas Medioambientales”, que como actitud hacia la consecución de un desarrollo sostenible,
donde los puestos de trabajo sean duraderos y con una calidad que permita disponer de las



mejores condiciones de trabajo y de vida, debe tenerse en cuenta por parte de la sociedad, así
como ejemplo para el resto de organizaciones e instituciones aragonesas que promulgan un
cambio hacia un entorno saludable y con persepectivas de futuro.


