
AFRONTAR LA ESCASEZ DE AGUA ES PARA UGT ARAGÓN EL 
PRINCIPIO BÁSICO DE UNA GESTIÓN SOSTENIBLE DE LOS 
RECURSOS HÍDRICOS. 
 
Bajo el lema “Afrontar la escasez de agua” se celebra el Día Mundial del Agua 
el 22 de marzo. 
 
El sencillo gesto de abrir el grifo y que salga agua apta para el consumo, lo 
que en su día supuso un avance tan importante para aspectos como la salud 
o la higiene, es ahora un hecho cotidiano al que apenas damos importancia. 
Realmente esto es un privilegio pues no debemos olvidar que a nivel mundial 
1.100 millones de personas no tienen acceso a agua potable en cantidad y 
calidad adecuada para sus necesidades diarias (20% de la población, 1 de 
cada 5), y 2.600 millones carecen de instalaciones de saneamiento 
aceptables (42% de la población mundial). 
 
A pesar de ser uno de los recursos naturales más abundantes, casi la totalidad 
del agua del planeta no es apta para consumo humano. Por lo que el agua 
dulce (el 2,5% del agua de todo el planeta) sí que se constituye como un 
recurso limitado, hecho que se agrava día a día si tenemos en cuenta que el 
incremento de la población (8.000 millones de habitantes para el año 2025) y 
el desarrollo industrial son algunos de los factores que más directamente han 
contribuido y están contribuyendo al desgaste de este recurso natural, dando 
lugar a problemas como la contaminación y el deterioro del entorno, aspectos 
que desde hace años se enmarcan en lo que viene denominándose la crisis 
mundial del agua. 
 
Se trata de una crisis de ordenamiento de los recursos hídricos, causada 
esencialmente por las malas maneras en que se administra el agua a nivel 
planetario, con un efecto más perjudicial sobre los más desfavorecidos: 
enfermedades e incluso muerte, entornos degradados e incluso peligrosos, 
imposibilidad de acceder a un trabajo digno, ... Pero también el medio 
ambiente está experimentando la crisis, se está “agobiando” por la 
sobreexplotación y el mal uso de los recursos naturales. 
 
Por tanto, para UGT Aragón es necesario afrontar de una forma decidida la 
escasez de agua y consideramos que actuar a través de un uso y gestión 
eficiente del agua, ha de ser objetivo prioritario en cualquier política de 
sostenibilidad. 
 
Esta necesidad aún es mayor, cuando vinculamos la actuación al futuro de 
nuestra ciudad: EXPO Zaragoza 2008 que bajo el lema “agua y desarrollo 
sostenible”, supone un proyecto que deberá introducir nuevos valores en 
nuestro territorio y también en nuestra vida cotidiana. Estos valores en torno a 
los recursos hídricos, deben sustentarse en el uso sostenible del agua, no sólo a 
nivel de ciudadanos y empresas, sino también a nivel de las administraciones 
competentes en esta materia. Así, desde UGT Aragón, en el Día Mundial del 
Agua, 22 de marzo, instamos a las administraciones competentes a trabajar en 
esta línea, a gestionar los recursos naturales con racionalidad, eficiencia y 
equidad, a fomentar el uso del agua como motor de desarrollo y fuente de 



riqueza, consiguiendo así que nuestra sociedad progrese en un marco idóneo 
de calidad de vida. 
 
Como sindicato y asumiendo nuestra responsabilidad con el medio ambiente y 
con los trabajadores, UGT Aragón, además de reivindicar a nuestros 
gobernantes una gestión sostenible de los recursos, insta a los trabajadores y 
delegados a trasladar a los responsables de los centros de trabajo la 
necesidad de un uso eficiente del agua, como cuestión básica para el 
desarrollo sostenible, el mantenimiento del entorno y de sus recursos, y por 
ende de los puestos de trabajo. 
 
Además, a modo ejemplarizante, desde UGT Aragón se inició en 1999 en 
colaboración con Fundación Ecología y Desarrollo un proyecto de ahorro de 
agua, proyecto que ha supuesto una reducción en el consumo superior a 
500.000 litros. Así la sede de la calle Costa ha sido identificada como una 
buena práctica en relación al correcto y eficiente uso del agua. Esta buena 
práctica se ha reconocido, junto con otras que se han desarrollado en nuestra 
ciudad, tanto a nivel nacional como internacional. En esta línea nuestra 
organización ha ido más allá, ha sido una de las 100 primeras entidades 
participantes en el reto de conseguir 100.000 compromisos sobre el ahorro de 
agua. Los compromisos más importantes en los que está trabajando UGT 
Aragón, de los 9 formulados, son:  

 
• Promover la formulación de una política de uso eficiente del agua dentro 

de la organización sindical, para dar a conocer las directrices de gestión 
eficiente del agua y facilitar la realización de propuestas de mejora. 

 
• Trasladar al conjunto de afiliados, así como a la sociedad en general, las 

distintas acciones de ahorro y uso eficiente de agua que se pueden 
realizar en el espacio privado (hogar), en el espacio laboral y/o en el 
espacio público (espacios de ocio, espacios administrativos, espacios de 
consumo…) 

 
• Incorporar en la negociación colectiva cláusulas relativas a la necesidad 

de realizar un uso eficiente del agua en el marco de la empresa. 
 

En esta línea, UGT introdujo la protección al medio ambiente en su 
convenio marco, publicado en el BOE de 24 de enero de 2007, haciendo 
especial mención a la reducción del consumo de agua tal y como se 
recoge en su artículo 41. 

 
 


