
Comunicado de Prensa. (abril de 2001)

LA UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE
ARAGÓN REDUCIRÁ EL CONSUMO DE PAPEL Y DE
AGUA.

La Unión General de Trabajadores de Aragón va a reducir a lo largo del año 2001 el
consumo de papel en un 20% en todas las sedes de la Comunidad Autónoma, a través de
la sensibilización de sus trabajadores y trabajadoras, fomentando acciones como la
reutilización y la recogida selectiva del papel. Por otro lado, se ratifica el convenio de
ahorro de agua firmado con la Fundación Ecología y Desarrollo en 1998, con el que UGT-
Aragón se comprometió a realizar un uso eficaz del agua, consiguiendo ahorrar hasta la
fecha la cantidad de agua equivalente a 500.000 botellas de litro y medio. Todo esto va a
quedar plasmado en el convenio que se va a firmar con la Fundación Ecología y
Desarrollo, con el fin de dar ejemplo por parte de las entidades sociales de la Comunidad
Autónoma Aragonesa, y como medida para contribuir al desarrollo sostenible, uno de los
objetivos primordiales de UGT-Aragón para la consecución de un entorno saludable y con
futuro.

El sindicato UGT-Aragón preocupado por el continuo deterioro que sufre el entorno de nuestra
Comunidad Autónoma, viene realizando desde hace varios años, a través de su Departamento
de Medio Ambiente, una serie de pequeñas actuaciones, fundamentadas en el compromiso de
contribuir a que este deterioro medioambiental sea cada día el menor posible. Una de las
mejores formas de llevar a cabo esta contribución, y siguiendo el V Programa Europeo de Acción
Medioambiental, es a través del ejemplo en la propia sede del sindicato.

Si bien el consumo del papel en la Unión General de Trabajadores es un indicador de nuestro
quehacer diario, también puede llegar a convertirse en un indicador de nuestra gestión
medioambiental. Este hecho nos ha llevado a realizar una auditoría sobre el uso del papel en
nuestra organización sindical, obteniendo un resultado sobre la gestión del papel que a todas
luces es mejorable.

El objetivo planteado para este año 2001 es reducir el consumo del papel en un 20% e
incrementar, al mismo tiempo, la recogida selectiva. Para ello se va a contar con la colaboración
de la Fundación Ecología y Desarrollo, ya que gracias a su proyecto LIFE “Zaragoza ahorra
papel... y árboles” podremos adoptar buenas prácticas en el uso y gestión del papel,
consiguiendo disminuir el uso del papel blanco de oficina, a través de la reutilización del mismo,
usándolo por las dos caras, utilizándolo para hacer cuadernos y libretas de notas, también se
sustituirá por papel reciclado, cuando se pueda, y además el papel usado y el cartón, se
recogerá en contenederos habilitados en todos los despachos al objeto de incrementar el
porcentaje de recogida selectiva y  con el fin de conseguir pasar de 14 Kg por habitante y año
que se recogían en 1998 a 34 Kg por habitante y año en el 2001, como objetivo fundamental de
la Fundación Ecología y Desarrollo, y que es en todo momento refrendado por UGT.

Con el objetivo planteado de reducción del consumo en un 20% a lo largo del año,
principalmente, en el papel denominado de oficina, y utilizado en cartas, circulares, documentos,
resúmenes de prensa, faxes, fotocopias, impresoras, así como también en la documentación que
se distribuye en jornadas y actos sindicales, todo ello a través de la reutilización, usándolo por



las dos caras, siempre que sea posible, se conseguirá utilizar 460.000 folios menos que el año
anterior, lo que equivaldrá a talar 30 árboles menos.

El ahorro de papel no es el único objetivo que se ha propuesto el sindicato para este año. Ya en
noviembre de 1998 se firmó un convenio con la Fundación Ecología y Desarrollo para el ahorro
de agua, dentro del marco del programa LIFE “Zaragoza, ciudad ahorradora de agua”. A través
de dicho convenio se ha logrado reducir el consumo de agua en la sede de UGT en un volumen
que es el equivalente al agua que cabe en 500.000 botellas de litro y medio, todo ello
principalmente, a través de los dispositivos de ahorro que se pusieron en los grifos de los
lavabos –perlizadores- y en las cisternas –reductores de caudal-.

Este convenio se ratifica con un nuevo compromiso, ya que tras una auditoría del consumo de
agua hecha hace unos días en la sede de UGT-Aragón en la calle Costa, se ha detectado que
todavía se puede conseguir un mayor ahorro y un mejor uso de este recurso. Con todo esto UGT
se incorpora como entidad participante en el proyecto “Zaragoza, ciudad ahorradora de agua. 50
Buenas Prácticas”

Las actuaciones que va a realizar UGT dentro del proyecto de buenas prácticas, se enmarcan
principalmente dentro de la sensibilización y concienciación, a través de mensajes claros,
principalmente allí donde se consume agua, dirigidos a los trabajadores y trabajadoras del
sindicato, así como a los afiliados y visitantes que todos los días pasan por los distintos centros
que el sindicato tiene en Aragón.

Estos son, entre otros, dos de los objetivos principales que el sindicato UGT-Aragón, a través del
Departamento de Medio Ambiente, pretende conseguir este año 2001, como inicio del nuevo
milenio y para la contribución a la consecución de un desarrollo sostenible, un entorno saludable
y con futuro, donde los puestos de trabajo sean duraderos y con una calidad que permita
disponer de las mejores condiciones de trabajo y de vida.


