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UGT-ARAGÓN RECLAMA A LA ADMINISTRACIÓN
PUESTOS DE TRABAJO COMPATIBLES CON LA
PRESERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD

En el Día Mundial de la Biodiversidad (22 de mayo), desde el sindicato UGT-Aragón se
exige a la Administración Regional un mantenimiento eficaz y real de la biodiversidad
aragonesa como fuente de puestos de trabajo.

UGT-Aragón se esfuerza por divulgar el conocimiento sobre la biodiversidad y sus usos
sostenibles y a la vez promover una nueva conciencia sobre el valor que ésta posee, a fin de
lograr la conservación los recursos naturales y mejorar la calidad de vida del ser humano, que a
su vez se plasmará sobre el mantenimiento de un empleo estable y con futuro. Estamos
hablando de desarrollo sostenible.

Desde nuestra organización se están realizando todos los esfuerzos posibles para involucrar a la
sociedad en la conservación y el uso racional de los recursos naturales de nuestra Comunidad
Autónoma, a través de la potenciación del diálogo social con las administraciones competentes
en esta materia.

Uno de los objetivos fundamentales de nuestro sindicato es incrementar la conciencia de todos
nuestros afiliados y de los diferentes sectores de la sociedad aragonesa en materia de
biodiversidad, y es por ello, que muchas de las actuaciones que realizamos, bien formación,
asesoramiento, divulgación, o bien denuncias e inspecciones, van encaminadas a la
consecución de estos objetivos.

Para ello, UGT-Aragón quiere trasladar a la sociedad en general, la necesidad de participar en
las “fuentes aragonesas de biodiversidad” como pueden ser: la conservación de espacios
naturales de interés paisajístico, cultural o ecológico, la restauración espacios, el turismo rural y
ecológico, el desarrollo social y la calidad de vida.

Sin embargo, todo esto no será posible sin la implicación real y efectiva de la Administración
Regional, que debe velar por el mantenimiento y la conservación de la biodiversidad, como
fuente a su vez de recursos que mantendrán los puestos de trabajo actuales y potenciarán
nuevos yacimientos de empleo, contando, a su vez, con los agentes sociales.

La conservación de la naturaleza y por ende de toda la biodiversidad que los territorios
desarrollados –económica, social, culturalmente,...- desean mantener, debe complementarse con
toda una serie alternativas que logren incrementar el nivel de vida de sus habitantes.


