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UGT-ARAGÓN CONSIDERA QUE EL PLAN DE
ACCIÓN FORESTAL DEBERÍA INSPIRARSE EN
EL CONSENSO SOCIAL

UGT-Aragón, considera que el Plan de Acción Forestal y de Conservación de la
Biodiversidad, es un plan muy ambicioso y que elude la participación social desde su
concepción.

El documento elaborado desde el Gobierno de Aragón y denominado “Plan de Acción Forestal y
de Consevación de la Biodiversidad en Aragón”, es, por un lado, un avance, lo que puede dar
una idea de que todavía no está maduro y queda mucho más por trabajar, sobre todo porque un
documento de esta envergadura debe conllevar un amplio consenso social. Pero no hay que
olvidar que a fecha actual el Plan ha sido ya aprobado por el Gobierno de Aragón, y que sólo le
queda pasar por las Cortes de Aragón.

Y por otro lado, según UGT-Aragón, debería ser el “Plan de Consevación de la Biodiversidad”,
comprendiendo dentro de esta estrategia el Plan de Acción Forestal, y no presentar dos planes
diferenciados, ya que una adecuada definición de biodiversidad debería englobar también los
programas de consevación, mantenimiento y potenciación del medio forestal.

Teniendo en cuenta la gran importancia de este Plan, y la necesidad de un consenso social, su
elaboración necesita de la participación de los agentes sociales y económicos de la Comunidad
Autóma Aragonesa, así como de expertos y técnicos de la administración competente, de la
Universidad de Zaragoza, centros de investigación especializados, y similares. Esto configuraría
dicho documento como una Estrategia fruto del consenso, por supuesto, de la reflexión
colectiva, y de la contribución científica, tan necesaria para un Plan de tal calado.

En el Plan se echa en falta una referencia clara a la ordenación del territorio, a la calidad del
agua y gestión de este recurso natural, también a la industria, a la energía o a las
infraestructuras de transporte, y también al turismo y a las actividades de ocio, todo esto, como
componentes de la biodiversidad y que deben ser analizados y diagnosticados.

También se ha detectado, la poca importancia que se le da a la densidad poblacional de nuestra
Comunidad -menos de 25 habitantes/km2-, que a nuestro entender es un elemento que influye
directamente en la elaboración de una Estrategia de Biodiversidad, ya que Aragón a lo largo y
ancho de su territorio muestra muchos ejemplos de desiertos poblacionales, y las actuaciones a
realizar deben de gestionar un uso y conservación adecuados de esta biodiversidad, teniendo
en cuenta la población, su fijación, su crecimiento, su calidad de vida, todo dentro de las pautas
de un desarrollo sostenible.

No se debe olvidar que este Plan surge del interés y de la necesidad que los aragoneses
tenemos por mantener y mejorar la diversidad biológica de nuestra región, y que el Gobierno
actual lo haya propuesto, no es sino el resultado de una exigencia de la sociedad (urbana y
rural, de la montaña y del valle) y su entorno, tanto urbano, como rural o natural.



El Plan Forestal debe basarse, a nuestro entender, en una serie de actuaciones que a medio y
largo plazo vayan encaminadas a neutralizar la pérdida de calidad del hábitat y a mejorar la
conservación de los bosques para su uso y disfrute por la próximas generaciones.

Se echa en falta una priorización de las actuaciones a llevar a cabo, lo que conlleva un análisis
pormenorizado de todos y cada uno de los elementos y componentes. Por ejemplo, desde UGT-
Aragón, creemos que es necesario realizar un estudio de los empleos en el sector forestal, de la
influencia de los recursos que proporcionan a las entidades locales, así como su influencia
también en las zonas deprimidas.

También se deben analizar con más profundidad, la utilización de los espacios forestales como
áreas de descanso, lugares para el ocio, turismo, origen de recursos naturales (setas, frutos,
hierbas medicinales,...), como actividades que, a través del uso racional de dichos recursos,
fomenentan el desarrollo rural y la estabilidad de su población.

UGT-Aragón considera prioritario y fundamental la preservación del medio ambiente y la
renovación de los recusos naturales, exigiendo políticas económicas que se ajusten a un modelo
de desarrollo que sea ecológicamente sostenible.

Así mismo, desde UGT-Aragón apostamos por un modelo que considere los recursos naturales
en general, y los forestales en particular, como un bien básico de nuestra Comunidad Autónoma
y, en consecuencia, aplique un modelo de gestión adecuado, dedicando las inversiones
necesarias que permitan tanto el mantenimiento como la mejora de estos recursos.


