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Politica Salarial

Las condiciones minimas de retribuciéon en las empresas a las que obliga el presente
Convenio serdn las establecidas en las Tablas salariales, sobre las que se realizaran las
correspondientes revisiones salariales.

En las Tablas Salariales se incorporard un Plus de Non Stop, aplicable a aquellos
trabajadores que trabajen en turnos rotatorios de ocho horas {manana, tarde y noche),
incluyendo domingos y festivos.

Todos los conceptos actualmente existentes en las empresas del sector, vinculados al
régimen de trabajo a turnos, cualquiera que sea su actual denominacion, se considerardn
incluidos bajo la denominacién de este Plus de Non Stop.

En aquellos casos en los que la retribucién actual en la empresa por este concepto de Non
Stop, o junto con los conceptos que estuvieran vinculados al mismo, tal y como se indica en
el parrafo previo, fuera superior a la establecida en las Tablas del Convenio, se aplicard la
compensacién y absorcién.

En relacién con las revisiones salariales, se propone establecer una referencia fija, como
puede ser el incremento salarial en tablas referido al IPC del afo anterior o sistema similar,
para evitar regularizaciones a lo largo del ejercicio econémico.

Distribucion irregular de la jornada (bolsa de horas)

La jornada de trabajo es la regulada en el convenio y que se distribuye anualmente en el
calendario laboral, considerandola de naturaleza plurianual a los efectos de este articulo.

Una vez fijada anualmente esta jornada en cada calendario laboral, podra “a posteriori”
reducirse anualmente en un maximo de treinta dias de trabajo (jornadas de paro técnico) o
incrementarse anualmente en un maximo de diez dias (jornadas adicionales).

Para utilizar la Bolsa de Horas, deberan concurrir causas objetivas de cardcter productivo o
de mercado (incremento de stock de producto terminado, falta de materias primas o
descenso de las ventas).

Las jornadas de paro técnico y las jornadas adicionales seran mdximas, acumuldndose de
afo en ano salvo que se hubieren recuperado previamente de manera total o parcial.

La utilizacién irregular de la jornada “a posteriori” denominada “Bolsa de Horas” deberd
notificarse previamente a los representantes de los trabajadores con un preaviso minimo de
quince dias naturales, justificando suficientemente las causas.

La utilizacién de esta bolsa de horas se producird o bien de manera colectiva, en la medida

que las causas objetivas sefaladas anteriormente afecten al conjunto de la fébrica o centro,
o bien de manera individual en la medida en que dichas causas afecten a una linea de
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produccién o a un drea concreta y si al utilizarla se dan circunstancias especiales, se
aplicardn criterios proporcionales y en cémputo global para los casos individuales de
incapacidad temporal, permisos retribuidos, contratos temporales, excedencias, vacaciones
de opcién individual y otros casos excepcionales.

La distribucién irregular de la jornada no afectard a las percepciones salariales.

*
La devolucién de los dias utilizados se realizard de tal manera que se respeten en todo caso
los derechos minimos necesarios de descansos entre jornadas, semanales y de vacaciones.

Para los contratos temporales, jubilados parciales y otras extinciones del vinculo laboral se
ajustarén los dias en el finiquito o bien en la concrecién de dias pendientes de trabajar para
los jubilados parciales.

La empresa llevard un registro para la aplicacién de la Bolsa de Horas.

Polivalencia. Grupos Profesionales.

Los trabajadores afectados por este Convenio, en atencién a las funciones que desarrollen,
serdan clasificados en grupos profesionales, y dentro de ellos en los correspondientes niveles
profesionales.

Los Grupos y Niveles Profesionales seran los siguientes:
o Técnicos, mandos y administrativos

- Auxiliar

- Oficial 2¢ Administrativos, organiz., delineantes, inspeccién y analistas

- Oficial 1° '

- Técnicos no titulados

- lJefes no titulados

- Ingenieros técnicos, diplomados

- Ingenieros, licenciados y graduados (Plan Bolonia) } De 1% ano, 2° afio y 3* afo {y +)

o Mantenimiento
- Oficial 1@
- Oficial 2¢
- Oficial 32

o Operarios
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Para cada subsector serd necesario establecer la correspondencia entre

las

categorias

profesionales y puestos de trabajo recogidos en el actual Convenio y los nuevos Niveles
profesionales. Se incluye un ejemplo correspondiente a los subsectores de cartén ondulado y

papel prensa:

* Correspondencia Grupo
Nuevo Nivel Profesional Convenio 2007-2009 Convenio
07/09
Conductor MP K
A Conductor Pastas J
Conductor Energia J
Conductor Bobinadora H
B Ayudante Zona Homeda H
Ayudante C. Energia H
Ayudante Zona Seca G
Ayudante Pastas G
C Ayudante 19/29 bobinadora E
Peones A
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